PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FECEMA - FEDERACAO
CATARINENSE DAS ENTIDADES DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

TITULO I
DA ENTIDADE

_ CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, SEDE, TIPO JURIDICO E DURAGAO

Art. I° —Fica constituida a FECEMA - FEDERACAO CATARINENSE DAS ENTIDADES DE
MEDIACAO E ARBITRAGEM, neste estatuto designada pela sigla FECEMA, fundada em 12 de
julho de 2002, com sede social e foro em Floranépolis, Estado de Santa Catarina, na Rua Felipe
Schmidt, 303, 9° andar, CEP 88010-903, Centro, CNPJ n. 05.459.404/0001-61, na forma associagéo
civil com responsabilidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico — A FECEMA podera ter sua sede operacional (administrativa) itinerante,
condicionada a cidade de domicilio da entidade do Presidente.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A FECEMA ¢ uma entidade democrética, sem carater religioso ou politico-partidario e é
independente em relacdo aos 6rgdos publicos e patronais.

Art. 3°— A FECEMA tem por objetivo:

I. Representar e defender os direitos e interesses das entidades filiadas, perante as entidades e 6rgaos
publicos e privados, federais, estaduais e municipais, observadas as disposi¢des estatutarias e legais;
1. Promover a integracgéo permanente entre as entidades filiadas;
I11. Desenvolver cursos e treinamentos, de nivel superior e técnico — ministrados dentro do que
determina a Lei n. 9.307/96 de 23/09/96, e das demais normas regulamentadoras que preveem o0s
MESCs - Métodos Extrajudiciais de Solucgdes de Controvérsias;
IVV. Promover medidas atinentes a orientacdo, informagao e protecao juridica e técnica as entidades
filiadas;

V. Incentivar o desenvolvimento da conduta profissional do concilador, do mediador e do arbitro,
exercitando 0s principios éticos, morais e sociais;
V1. Desenvolver e difundir conceitos e experiéncias de conciliacio, mediacéao e arbitragem, por meio
de publicacdo de artigos publicitdrios em jornais, revistas e outros meios de comunicagao;
VII. Promover e organizar encontros, seminarios, mutirdes, congressos e eventos afins;
VIII. Desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas, promovendo a elevagédo do nivel sécio-
cultural e ético dos membros das entidades filiadas;
IX. Participar, opinando, junto a todo e qualquer 6rgdo publico ou privado e instituicdes
profissionais e académicas, sobre assuntos relacionados as atividades de conciliacdo, mediagdo e

arbitragem, conforme Lei 9.307/96 de 23/09/96;
X. Manter relac6es ou convénios com entidades nacionais e/ou internacionais que possuam objetivos
e/ou atividades similares ou complementares;

XI. Estudar, emitir parecer e buscar solucfes conjuntas para todos os assuntos submetidos a sua
apreciacéo e que se relacionem com a conciliagdo, mediacdo e arbitragem, ou outros problemas

relacionados com as entidades filiadas;
XIl. Pugnar pela integracdo com os movimentos e entidades nacionais e internacionais que lutam
em defesa dos interesses das entidades filiadas;

XIII. Filiar-se a outras organizacdes, no territorio nacional ou fora dele, desde que aprovado na
Assembleia Geral da FECEMA.



TITULO I
DO QUADRO DE FILIADOS

Art. 4° — O quadro de filiadas da FECEMA sera composto por entidades organizadas com o objetivo
de promover a conciliagdo, mediacéo e arbitragem instituida pela Lei 9.307 de 23/09/1996, e pessoas
fisicas, que atuam com a promocdo da conciliacdo, mediacdo e arbitragem neste Estado, nao
vinculados com entidades filiadas.

Paragrafo primeiro— As entidades e pessoas fisicas referidas no caput deste artigo deverdo
encaminhar o requerimento de filiagdo e os documentos pertinentes, a Diretoria Executiva da
FECEMA que 0 analisara e deferira ou nao a solicitagao.
Paragrafo segundo — Em caso de indeferimento, a entidade interessada podera recorrer a Assembleia
Geral.

Art. 5° — S8o consideradas fundadoras as entidades presentes ao ato de cria¢cdo da FECEMA.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS, DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 6° — Para fins de filiacdo a FECEMA, as entidades devem estar em conformidade com o artigo
4° deste Estatuto e satisfazer os seguintes requisitos:

. Possuir  personalidade  juridica, legalmente registrada, com endere¢co fixo;
Il. Ter estatuto e normas coerentes com o estatuto e principios defendidos pela FECEMA, inclusive
ndo empregando os termos e simbolos cujo uso sdo restritos ao Poder Judiciario;
IIl. Apresentar a copia da Ata da Assembleia que deliberou pela filiagdo a FECEMA;
IV. Possuir diretoria legitima e democraticamente constituida apresentando relagdo dos seus
membros, com indicagdo dos cargos e das datas do inicio e término do mandato;
V. Apresentar a relagdo dos seus membros, arbitros, mediadores, conciliadores e respectivas
qualificacdes.

Paragrafo Unico: As pessoas fisicas devem satisfazer os seguintes requisitos:

I — Apresentar os comprovantes de qualificacdo técnica para a atividade de conciliacéo, arbitragem
e/ou mediagdo aceitaveis pela Federacao;
Il — Especificar os enderecos e condi¢Oes nas quais promove e realiza as concilia¢des, mediagdes e/ou
arbitragens;

111 — Declaracéo de autorizar a disponibilizacdo de seus dados no site e em publicacbes da Federacao;
IV — Comprometimento em engajar-se como defensor dos interesses da FECEMA como institui¢éo
autbnoma;

V — Comprometimento ao pagamento de mensalidade ou anuidade estabelecida pela Federacéo.

Art. 7° — Sdo direitos dos filiados:

l. Participar das atividades da FECEMA,;
Il. Votar e ser votado, para o0s cargos eletivos previstos neste Estatuto;
I11. Participar das instancias deliberativas da FECEMA em conformidade com o disposto neste
Estatuto e no Regimento Interno;
v. Apresentar candidatos a filiacéo;
V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria de acordo com este Estatuto;
VI. Receber assisténcia e assessoramento da FECEMA para os problemas de interesse da categoria;
VII. Ser informado das atividades da FECEMA, por meio de boletins e relatérios periddicos;
VIII. Reivindicar o patrocinio de Congressos e demais eventos afins, programados pela FECEMA;
IX. Participar de todos os eventos programados pela FECEMA.



Paragrafo Ginico — A entidade ou pessoa fisica filiada, para exercer os seus direitos, devera encontrar-
se em pleno gozo de seus deveres estatutarios e regimentais.

Art. 8° - Sdo deveres das filiadas (Entidades ou pessoas fisicas):

. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este Estatuto, Regimento Interno,
Cadigo de Etica e quaisquer decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva da FECEMA;
1. Zelar pela integridade e prestigio da FECEMA e de seus filiados;
I11. Comparecer as Assembleias Gerais, reunides e atividades programadas, quando convocado,
sendo que apos 03 (trés) auséncias consecutivas sera considerado membro inativo, sem direito a voto,
porém com as demais obrigacdes vigentes, como por exemplo pagamento das mensalidades;
IVV. Acatar e implementar as delibera¢cdes emanadas das instancias de decisdes da FECEMA,;

V. Votar nas eleicGes previstas neste Estatuto;
VI. Pagar regularmente as contribuicdes determinadas pela Assembleia Geral;
VII. Zelar pelo patriménio da FECEMA;
VIII. Lutar pelos principios defendidos pela FECEMA,;
IX. Desempenhar, com zelo e dedicacdo, cargo que lhe venha a ser confiado;
X. Divulgar as atividades desenvolvidas pela FECEMA;

XI. Prover meios para a participacdo dos seus representantes credenciados para os Foruns
deliberativos da FECEMA.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 9° - A Assembleia Geral podera, apds a apuracao dos fatos e por deciséo da maioria, aplicar a
entidade ou pessoa fisica filiada que infringir qualquer norma estabelecida neste Estatuto e nas
demais normas da FECEMA, as seguintes penalidades que serdo regulamentadas no Regimento
Interno e no Cédigo de Etica:

. Adverténcia por escrito;
1. Pagamento de multa;
1. Suspenséo de mandato e/ou cargo;
V. Perda do mandato elou cargo;

V. Desligamento do quadro de filiados.

Paréagrafo primeiro — A adverténcia por escrito consiste numa admoestacdo formal a infratora, de
forma reservada e por escrito, que sera acrescentada na ficha da filiada.
Paragrafo segundo — A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (uma) a 20 (vinte)
vezes 0 valor da mensalidade de filiada.
Paragrafo terceiro — A suspensdo de mandato e/ou cargo, consiste na proibicdo do exercicio do
mandato e/fou cargo por um periodo de 01 (um) a 03 (trés) meses.
Paragrafo quarto — A perda de mandato e/ou cargo, consiste na proibi¢do do exercicio do mandato
ou cargo até 0 final da gestéo.
Paragrafo quinto — O desligamento do quadro de filiadas consiste na perda total do direito ao
exercicio de filiada, sendo excluida da FECEMA.

Art. 10 — O desligamento de qualquer entidade ou pessoa fisica filiada s6 podera ser deliberado por
2/3 (dois tercos) dos votos da Assembleia Geral, instalada com 2/3 (dois tergos) do seu quorum
maximo.

Art. 11 - A apuracdo dos fatos devera ser realizada por uma Comisséo de Averiguacéo, que tera seus
membros indicados pela Comissdo de Etica e que tera a sua constituicao e agdes regulamentadas no
Regimento Interno, no Cédigo de Etica e demais dispositivos normativos da FECEMA.

Art. 12 — Seréa desligada, ou terdo seus cargos ou mandatos suspensos, as entidades ou pessoas fisicas
filiadas que:



I. Renunciar formalmente ao cargo, apresentando ao Presidente da FECEMA ou seu substituto, a
solicitacéo de rendncia;
Il. Renunciar formalmente a filiagdo, apresentando ao Presidente da FECEMA ou seu substituto, a
solicitagdo de renlncia e o comprovante da deliberagdo da instancia competente;
I1l. Abandonar o cargo, nos termos estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos Internos;
IV. Demonstrar desinteresse pelas atividades da FECEMA, caracterizado por mais de 03 (trés)
auséncias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, injustificadas, as reunides, assembleias e atividades
programadas, para as quais tiver sido convocado e verificadas no periodo do exercicio social;
V. Deixar de efetuar o pagamento das mensalidades e contribuicdes determinadas pela Assembleia
Geral, com atraso superior a 06 (seis) meses;
VI. Cometer ato de improbidade ou apresentar comportamento inadequado e desrespeito ao Codigo
de Etica e demais normas estatutarias e regimentais que, de alguma forma, afete negativamente a
imagem da FECEMA ou de suas filiadas;
VII. Cometer atos abusivos contra o Patriménio da FECEMA.

Parégrafo primeiro — Os casos previstos no inciso I, 11, 111, 1V e V, serdo deliberados pela Diretoria
Executiva.

Parégrafo segundo — Os casos previstos nos incisos VI e VII, serdo deliberados pela Comissao de
Etica e Disciplina ad referendum da Assembleia Geral.

Parégrafo terceiro — A entidade ou pessoa fisica filiada que foi punida de desligamento no caso
previsto no inciso V poderd ser readmitida mediante a solugdo da divida vencida.
Paragrafo quarto — Em qualquer situacéo, a entidade filiada ou pessoa fisica filiada tera o direito de
recurso em processo de punicdo ou exclushio do quadro social, sendo a
contato@adamsistemas.comartigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

TITULO 111 y
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 13 —Os 0Orgdos integrantes das instancias deliberativas e executivas da FECEMA sdo os
seguintes:

l. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
1. Departamentos e Comissdes Permanentes e Temporarias;

IV. Comiss&o de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico — E vedada qualquer remuneragio aos membros por suas funcdes na Diretoria
Executiva, Departamentos e Comissdes Permanentes e Temporarias, e Conselho de Etica.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral, que poderd ser ordinéria ou extraordinéria, é a instancia maxima da
FECEMA e tem finalidade deliberativa e normativa das a¢des desenvolvidas, tendo poderes dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse das entidades
filiadas.

Paragrafo primeiro — As filiadas se fardo representar por um Delegado titular (com peso 5) e um
suplente, eleitos para este fim, em conformidade com as suas normas Estatutarias e Regimentais,
cabendo a cada entidade o direito de um voto, sendo 0 mesmo vedado quando por procuracao.
Paragrafo Segundo — Cada pessoa fisica filiada nos termos do artigo quarto tem direito a um voto



(com peso 1) nas assembleias, igualmente vedado o0 voto mediante procuracéo.
Paragrafo terceiro —A Assembleia Geral Ordinaria serd instalada anualmente, no primeiro
guadrimestre, para, examinar pareceres, deliberar sobre a prestagdo de contas e relatérios da
Diretoria Executiva do exercicio anterior e aprovar proposta orgamentaria para o proximo exercicio,
e bianualmente para eleger a Diretoria Executiva e a Comissdo de Etica e Disciplina.
Paragrafo quarto — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com finalidade especifica e
serdo instaladas quantas vezes forem necessarias.

Art. 15 — A sessao da Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez (10) dias,
por edital publicado na imprensa oficial ou jornal local ou por convocacéo direta a todos os filiados,
devidamente protocolada, ou correspondéncia eletrénica ou enviada por correio e
registrada, especificando a Ordem do Dia.

Paragrafo Gnico - A convocagdo da Assembleia Geral, em datas ja determinadas, somente podera ser
transferida se ocorrer caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado.

Art. 16 — A Assembleia Geral podera ser convocada:

l. Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
Il. Por 1/5 (um quinto) do quadro de filiados, quando o Presidente da Diretoria Executiva ndo
atender, no prazo de 15 (quinze) dias, o pedido de convocacdo devidamente fundamentado, com
indicacdo da Ordem do Dia.

Art. 17 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada para deliberar sobre assuntos que néo
sejam de competéncia, exclusiva, da Assembleia Geral Ordinaria e devera seguir as determinacdes
constantes dos artigos 14 e 15 deste Estatuto.

Art. 18 — A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocacgédo, com a presen¢a de 2/3 (dois
tercos) dos filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em segunda e Ultima convocacéo, 30
(trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de filiados, deliberando por maioria dos votos presentes,
salvo disposicao contraria neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - O Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, abrira os trabalhos
de instalacao das Assembleias, solicitando a seguir aos presentes, a designacdo de um delegado para

assumir a presidéncia dos trabalhos.
Parégrafo segundo — Os atos e decisfes das Assembleias Gerais serdo lavrados em atas, devidamente
assinadas pelos presentes.

Parégrafo terceiro — As listas de presengas nas Assembleias Gerais integram as atas, em especial,
quando assinadas em separado e 0s nomes dos presentes deverdo, expressamente, constar das
mesmas.

Paragrafo quarto — As atas das Assembleias Gerais que eleger, destituir ou substituir os membros da
Diretoria Executiva e aquelas atas julgadas relevantes, deverdo ser, registradas em Cartério de
Registro de Titulos e Documentos.
Paragrafo quinto — As auséncias nas Assembleias deverao ser justificadas, por escrito ao Presidente
da FECEMA, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data da Assembleia.

Art. 19 - A Assembleia Geral compete:

I. Reunir-se anualmente, no primeiro quadrimestre, para examinar e deliberar sobre o relatério da
Diretoria Executiva, as contas da FECEMA e a proposta orgamentaria para 0 exercicio;
1. Deliberar sobre despesas financeiras ndo aprovadas no or¢camento financeiro e sobre o valor limite
gue possa ser contratado pela Diretoria Executiva, sem autorizacdo prévia da Assembleia;
I11. Promover as eleicBes relativas a Diretoria Executiva e ao Conselho de Etica em conformidade
com as determinacGes estabelecidas neste Estatuto;
IV. Deliberar sobre a alienacdo ou hipoteca de bens iméveis da FECEMA;
V. Deliberar sobre alteracfes dos Estatutos Sociais, Regulamentos e demais normas da FECEMA,;
VI. Deliberar e fixar as taxas de contribuicGes dos filiados;
VII. Deliberar sobre a dissolucdo da FECEMA, obrigatoriamente em duas Assembleias Gerais



Extraordinarias especificamente convocadas para esse fim pela Diretoria Executiva, realizadas com
intervalo de 30 (trinta) dias, e aprovada por uma maioria de % (trés quartos) dos filiados presentes;
VIII. Deliberar sobre propostas de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com
entidades nacionais e internacionais;
IX. Deliberar, em ultima instancia, sobre as solicitacbes de filiagdo indeferidas pela Diretoria
Executiva;

X. Deliberar, em d(ltima instancia, sobre punicbes e exclusdes de entidades filiadas;
XI. Destituir e substituir, em qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva, em casos de
comprovada infracdo grave as normas formais da FECEMA, mediante aprovacéo de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes na Assembleia Geral;
XI1. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da FECEMA e de suas entidades filiadas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva é a instancia administrativa na organizagdo da FECEMA, possui
carater executivo nas deliberacfes da Assembleia Geral, sendo responsével ainda, pelo planejamento,
coordenacdo e avaliacao das atividades por ela desenvolvidas.

Art. 21 — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, conforme Art. 19, I11.

Art. 22 — A Diretoria Executiva serd composta por 06 (seis) integrantes do quadro entidades filiadas,
com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitido uma reelei¢cdo, com 0s seguintes cargos:

l. Presidente;
1. Vice-Presidente;
1. Diretor Financeiro;
V. Secretario;
\% Diretor de Comunicacao;

VI. Diretor Juridico.
Art. 23 — Compete a Diretoria Executiva:

I. Realizar a contratacdo, adverténcias e demissdo de empregados da FECEMA,;
Il1. Elaborar planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Diretoria Executiva;
I11. Elaborar planejamento de eventos, cursos, debates e similares, em sua area de interesse, para o
aperfeicoamento dos membros das entidades filiadas e terceiros;
IV. Analisar e deliberar sobre as solicitacbes de filiacdo de entidades a FECEMA,;
V. Apresentar relatérios, anualmente, sobre as atividades desenvolvidas em cada cargo, para instruir
0 relatério anual da Diretoria Executiva;
VI. Outras competéncias delegadas pela Assembleia Geral.

Art. 24 — Ao Presidente da FECEMA compete:

I. Exercer a Presidéncia da FECEMA, representando-a em juizo e fora dele;
Il. Estabelecer normas de cunho administrativo e financeiro, empreendendo os atos necessarios para
0 perfeito funcionamento de todos 0S departamentos da FECEMA,;
1. @] voto de qualidade nas deliberacdes da Diretoria Executiva;
IV. Convocar a Assembleia Geral e as reunifes da Diretoria Executiva, nos casos previstos neste
Estatuto;

V. Assinar atas, orcamento anual, relat6rio do exercicio anterior e todos os papéis que dependam de

sua assinatura;
VI. Coordenar as despesas autorizadas e contas a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro,
autorizando 0 seu pagamento;

VII. Abrir contas e movimentar fundos, assinando cheques e documentos em nome da FECEMA,
juntamente com 0 Diretor Financeiro;



VIII. Autorizar despesas, previamente aprovadas no or¢camento financeiro, ou que estando dentro
do limite aprovado, para a manutencéo dos departamentos e comissdes de estudo e trabalhos da
FECEMA;

IX. Submeter a aprovacédo da Diretoria as propostas de contratagéo e/ou demissfes de funcionarios;
X. Analisar, juntamente com os demais membros da diretoria, indicacdo de punicdo e/ou
desligamento de entidades filiadas, bem como, suspensdo ou desligamentos de cargos;
XI. Coordenar as atividades dos diversos departamentos e ou comissdes da FECEMA, juntamente

com 0s membros da Diretoria Executiva;
XIl. Prestar contas de todos os seus atos e atividades bem como os da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral;

XIIl. Submeter a Assembleia Geral, apés aprovacdo da Diretoria Executiva, as propostas de
convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades nacionais e
internacionais;

XIV. Comunicar formalmente a Comissdo de Etica e Discplina, as infragdes éticas de que tenha
conhecimento;

XV. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas da FECEMA.

Art. 25 — Ao Vice-presidente compete:
I. Substituir o Presidente em todas as suas funces e atribuicdes previstas neste

Estatuto e/ou delegadas pelas instancias deliberativas da FECEMA, em suas faltas, impedimentos ou
vacancia;

Il.  Assessorar 0 Presidente e exercer as fungbes que Ihes forem delegadas;
1. Supervisionar 0S trabalhos da Secretaria Geral;
IV. Planejar e coordenar, juntamente com o Presidente da FECEMA e demais Diretores, as
atividades dos departamentos e ou comissdes da FECEMA,;
V. Coordenar os cursos de formacdo e treinamento de Conciladores, Mediadores e Arbitros;
VI. Coordenar e zelar pelo patrimdnio da FECEMA,;
VII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais hormas da FECEMA.

Art. 26 — Ao Diretor Financeiro compete:

I. Assinar, juntamente com o Presidente da FECEMA, os cheques e documentos relativos a sua
pasta;

Il. Substituir o Secretario em todas as suas funcbes e atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou
delegadas pelas instancias deliberativas da FECEMA, em suas faltas e impedimentos temporarios;

1. Efetuar 0s recebimentos e pagamentos autorizados;
IVV. Efetuar a escrituracdo contabil e apresentar o balanco semestral e anual a Diretoria Executiva
e a Assembleia Geral;

V. Apresentar balancete mensal a Diretoria Executiva e trimestral a Assembleia Geral;
V1. Prestar contas e manter sob sua responsabilidade, taldes de cheques, livros e fichas de controle
financeiro, bem como, o controle do dinheiro, titulos e documentos pertencentes a FECEMA,;
VIL. Processar, classificar e arquivar, todas as contas pagas;
VIII. Propor atualizacbes as tabelas de custos e de mensalidades das entidades filiadas;
IX. Manter atualizado o controle de pagamento das entidades filiadas, apresentando a Diretoria
Executiva a relacdo das entidades inadimplentes por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses;
X. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas da FECEMA.

Art. 27 — Ao Secretario compete:

I.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
Il. Substituir o Diretor Financeiro em todas as suas fungdes e atribuicfes previstas neste Estatuto
e/ou delegadas pelas instancias deliberativas da FECEMA, em suas faltas e impedimentos
temporarios;

I1l. Redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;
IV. Manter o controle, a organizacdo, os arquivos, com responsabilidade e zelo, de toda a
documentacdo da Secretaria Geral, bem como das matérias de divulgacdo, das normas legais
especificas e tudo aquilo que representar 0 historico da Entidade;



V. Preparar modelos de documentos para a execu¢do dos trabalhos da FECEMA,;
VI. Preparar documentos, editais, convoca¢Bes para reunides e assembleias e outras
correspondéncias, para assinatura do Presidente;
VII. Manter sob sua responsabilidade os documentos que digam respeito a area administrativa da
FECEMA;

VIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas da FECEMA.

Art. 28 — Ao Diretor de Comunicacio compete:

I. Divulgar e difundir conceitos e experiéncias de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem, por meio de
palestras e artigos nos meios de comunicagdes, como jornais, revistas, outdoor, radio, televisao e

outros, desde que previamente aprovado pela Diretoria Executiva;
1. Prestar assessoramento de marketing as entidades filiadas;
I1l. Divulgar os cursos de formagio e treinamento de Conciliadores, Mediadores e Arbitros
promovidos ou apoiados pela FECEMA,;
V. Divulgar e colaborar na  coordenagdo dos eventos da FECEMA;

V. Divulgar as atividades da Federacdo e de suas entidades filiadas, as entidades Nacionais e
Internacionais, com vistas a assinaturas de convénios ou outras formas de acordo em direito
admitidas.

Art. 29 — Ao Diretor Juridico compete:

I. Divulgar e difundir conceitos e experiéncias de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem, por meio de
artigos em jornais, revistas, radio, televisdo e outros meios de comunicagdo disponiveis;
1. Assessorar juridicamente os 6rgdos que compdem a estrutura basica da FECEMA, em situacgdes

que assim 0 requeiram;
I11. Assessorar na elaboracéo e alteragdo do Estatuto, Regulamentos, Cédigo de Etica e demais
normas que regem as atividades da FECEMA;
IV. Assessorar aos orgaos da FECEMA, quando da analise e julgamento de infrages cometidas pelas
entidades filiadas e dirigentes;
V. Prestar orientacdo juridica aos filiados, guando necessario;
VI. Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de filiacdo de entidades a FECEMA, para
deliberagéo da Diretoria Executiva;

VII. Atuar em defesa da Entidade, em processos extra ou judiciais que for parte ou de seu interesse;
VIII. Assessorar na organizacdo dos cursos e treinamentos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem;
IX. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas da FECEMA.

TIiTULO IV
DOS DEPARTAMENTOS E COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 30 - Os Departamentos e Comissdes sdo 6rgdos de assessoramento ou auditoria da FECEMA,
podendo ser de carater permanente ou temporaria.

Paragrafo primeiro — As comissdes de carater temporario serdo designadas pela Diretoria Executiva,
por tempo determinado para atuarem em situacdes especificas.
Paragrafo segundo — Os Departamentos e Comissoes de carater permanente deverao ser constituidos
em Assembleia Geral, bem como dever&o ter seus membros eleitos por esta instancia deliberativa;

Art. 31 — As Comissdes e Departamentos reger-se-do por regulamentos proprios, respeitadas as
limitacOes de sua competéncia.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA



Art. 32 - A Comissdo de Etica e Disciplina é uma comissdo de carater permanente e tem finalidade
educativa, opinativa, consultiva, fiscalizadora e de assessoramento nas questdes éticas da FECEMA.
Possui regimento préprio devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 33 — A Comissdo de Etica e Disciplina sera formada por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, com mandato de dois anos, coincidindo o seu exercicio com a Diretoria Executiva, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo primeiro — Os membros eleitos escolheréo, dentre eles, um presidente, um vice-presidente
e um secretario, registrando em ata, que devera ser arquivada copia desta junto a secretaria da
Diretoria Executiva.
Paragrafo segundo — A Comissao s6 podera deliberar com a presenga minima de dois/tercos (2/3) de
seus membros titulares.

Art. 34 — A Comisséo de Etica e Disciplina compete:

. Indicar membros para Comissdes de Averiguacdo de Denuncias;
1. Instruir processo Etico e Disciplinar;
I1l. Fiscalizar o cumprimento do Co6digo de Etica e das demais normas da FECEMA;
IV. Cumprir e fazer cumprir as fungdes determinadas pelo Cddigo de Etica;
V. Reunir-se, ordinariamente, uma vez ao ano para elaborar o relatério de suas atividades a ser
apresentado a Assembleia Geral Ordinaria, e extraordinariamente, sempre que houver motivo que
0 justifique;
VI. Emitir parecer, ap6s minuciosa averigua¢do, quando algum membro estiver em descumprimento
com o que determinam os Estatutos, Cddigos e Regulamentos da FECEMA e das entidades filiadas,
guando for o caso, apresentando sugestdes quanto a aplicacéo das penalidades, conforme a gravidade
da infragéo.

TiTULOV
DAS ELEICOES

Art. 35— As elei¢bes serdo realizadas a cada dois anos na Assembleia Geral Ordinéria, em
cumprimento ao artigo 19, inciso I11.

Art. 36 — A convocacao da elei¢do sera realizada pela Diretoria Executiva, em edital, conforme o que
determina este Estatuto.

Art. 37 — Somente poderao votar e ser votados, os delegados formalmente nomeados pelas respectivas
entidades filiadas, estando as mesmas em dia com suas obrigacées junto a FECEMA.

Art. 38 — Deverdo ser votados, entre os delegados, os membros para os cargos da Diretoria Executiva
e da Comissédo de Etica, em conformidade com as determinacdes estabelecidas neste Estatuto;

Paragrafo primeiro — A escolha dos membros para érgaos referidos no caput deste artigo sera
realizada por meio de elei¢do direta e por voto facultativo.

Art. 39 — Cada delegado devera votar em 11 (onze) membros para compor as Instancias de Decisédo
da FECEMA, distribuidos da seguinte maneira:

I. Para a Diretoria Executiva serdo eleitos 06 (seis) delegados, todos para membros titulares;
Il. Para a Comissdo de Etica e Disciplia serdo eleitos 05 (cinco) delegados, sendo 03 (trés) para
membros titulares e 02 (dois) para membros suplentes.

Art. 40 — Os candidatos a qualquer um dos 6rgaos deverdo manifestar seu desejo até o0 momento que
antecede a Ordem respectiva do dia.



Paragrafo primeiro — Caso nao haja candidato para preencher as vagas de qualquer um dos 6rgaos,
a Assembleia Geral Ordinaria podera sugerir, entre 0s presentes, nomes que possam ser eleitos para
ocuparem as mesmas.
Paragrafo segundo — O candidato sugerido pela Assembleia basta manifestar-se verbalmente, pela
aceitacdo ou ndo da vaga sugerida. Havendo mais de um candidato sugerido para a mesma vaga,
estes seréo submetidos a eleicdo.
Paragrafo terceiro— Caso permanecam vagas em alguns dos 6rgéos, sem que se apresentem
candidatos em nenhuma das instancias previstas, a Assembleia fara um sorteio entre 0os nomes
presentes que ainda nédo tenham cargo. O delegado sorteado tera direito a decidir pela aceitacdo ou
néo da vaga.
Paragrafo quarto — As vagas que nédo forem preenchidas na Assembleia Geral serédo preenchidas por
meio de nomeacao do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 41 — Os delegados eleitos como membros titulares para cada um dos 6rgédos acima referidos
deverdo eleger entre eles, na primeira reunido, 0s membros que ocuparao 0s respectivos cargos.

_TiTULO VI
DO PATRIMONIO E RECEITA SOCIAL

Art. 42 — O patriménio da FECEMA ¢ distinto do patrimbnio das entidades filiadas e sera
constituido:

I. Dos bens mbveis e imdveis e dos respectivos direitos deles derivados;
Il. De todas as sobras apuradas da Receita Social de cada exercicio sobre as despesas de igual
periodo, ndo sendo admitida a distribuicdo de lucros ou quaisquer participagdes nos resultados;
1. De doacbes e legados;
IVV. Das contribuicdes de suas filiadas.

Parégrafo Unico — Na responsabilidade pelo Passivo da Entidade, os filiados ndo respondem solidaria
e/ou subsidiariamente pelo mesmo, sendo de exclusiva competéncia da Entidade.

Art. 43— Em caso de dissolucdo da FECEMA, seu patrimdnio ndo poderé ser partilhado entre as
entidades filiadas, tendo sua destinacdo decidida pela Assembleia Geral, devendo reverter em
beneficio de InstituicGes de Arbitragem e/ou Cientificas, Assistenciais e Culturais sediadas no Estado
de Santa Catarina.

Paragrafo unico— A FECEMA ser& dissolvida por forca de Lei, por deliberacdo das entidades
filiadas, no termos do Art. 19, inciso VII, e/ou por afronta aos Art. 1°, 2° e 3°, deste Estatuto.

Art. 44 — A Receita Social da FECEMA, sera administrada pela Diretoria Executiva, sob fiscalizagéo
e supervisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As receitas compde-se de:

l. ContribuicGes recebidas das entidades filiadas;
1. Rendimentos proporcionados pelos seus bens;
I1l.  Rendimentos decorrentes das atividades que constituem seu objeto social;
IVV. Recebimento de doagdes.

Art. 45 — O exercicio social obedecera ao ano civil, ou seja, de 1° (primeiro) de janeiro a 31(trinta e
um) de dezembro de cada ano, sendo que as obrigacdes assumidas pela FECEMA serdo de sua Unica
responsabilidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 46 — Somente o presidente, ou quem por ele delegado para tal, pode fazer pronunciamento em
nome da FECEMA.

Art. 47 — A investidura na condicéo de entidade filiada implica a aceitacdo de todas as normas deste
Estatuto e dos regulamentos, bem como 0 compromisso de acatar as decisfes da Diretoria Executiva
e da Comissdo de Etica, inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigacOes assumidas com a FECEMA.

Art. 48 — O Codigo de Etica e Disciplina dispora sobre o regime disciplinar, visando garantir a
manutencdo da ordem e o respeito a lei e a moral, preservando o patriménio moral e material da
FECEMA, e a dignidade entre os membros da Diretoria e demais entidades filiadas.

Art. 49 — A prestacdo de contas devera obedecer aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia. Adotara praticas de gestfes
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio,
dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao do relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo a
Assembleia Geral para aprovacao.

Art. 50 — Este Estatuto podera ser alterado por deliberac@o de dois tercos (2/3) dos filiados, em
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, e sua aprovacao se dard por maioria
simples.

Art. 51 — O presente Estatuto representa a Lei basica desta Entidade, aprovada em Assembleia Geral
realizada em 12 de Julho de 2002 na cidade de Itajai — SC, com registros do Estatuto Social
arquivados no Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, de Balneario Camboriu, sob
n. 1000, fls. 88, Livro A-04, em 21/08/2002, reformado por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da FECEMA realizada no dia 8 de dezembro de 2012, na cidade de Joinville-SC,
entrando em vigor imediatamente.
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