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A maioridade da Lei 9.307/96 e os
novos rumos que se desenham

No dia 23 de setembro de 1996, nascia em Brasilia, a Lei da Arbitragem n° 9.307, uma lei
que nao apenas viria contribuir com mais opg¢des ao Sistema Judiciario Brasileiro, mas também
possibilitaria as partes interessadas formas mais rapidas, eficientes e eficazes de solucionar
pacificamente os litigios.

Em 2014, a Lei da Arbitragem registra a sua maioridade ao completar 18 anos de existéncia,
ganhando cada vez mais “adeptos” e defensores, como a ex-ministra do Supremo Tribunal Federal,
Ellen Gracie. Em recente participagdo em um seminario no Instituto dos Advogados Brasileiros, a
ex-Presidente do STF declarou que “a pacificacdo da sociedade tem que passar pela capacidade de
se encontrarem solu¢des sem se depender de uma sentenca estatal”.

Entre 1988 a 2012, o numero de acdes na justica aumentou de 10% a 15% ao ano,
provocando inchago no Sistema Judiciario, contabilizando atualmente, quase 100 milhdes de
processos a serem solucionados. Diante deste contexto, em 2013 o Senado Federal criou uma
comissao presidida pelo ministro Luis Felipe Salomado do Superior Tribunal de Justica — STJ, com
vistas a colaborar com ajustes na Lei da Arbitragem, aumentando a abrangéncia das normas
vigentes e estimulando o seu uso, principalmente na area publica.

Seis anos apds a sancdo da Lei da Arbitragem, surgia em Santa Catarina a Fecema —
Federacdo Catarinense das Entidades de Mediacdo e Arbitragem, quando varias entidades
catarinenses foram fundadas, desenvolvendo assim suas atividades no Estado.

A Fecema que completou em 2014, os seus doze anos, destaca a sua atuacao em prol da
fiscalizagdo, defesa, organizacdo e promocgao da conciliacdo, mediacdo e arbitragem em territério
catarinense por meio das suas filiadas: Camara de Mediagdo e Arbitragem de Floriandpolis —
Camaf, Centro Catarinense de Resolucdo de Conflitos — CCRC/Florianépolis, Centro de Mediacao e
Arbitragem de Itajai — Cemai, Camara de Mediacdo e Arbitragem de Brusque — CMABq, Camara
Sul Brasileira de Justica Arbitral — Conciliar/Balneario Camborit, Medial Camara de Mediacéo e
Arbitragem do Vale do Itajai — Mediarvi/Blumenau, Camara de Mediacado de Arbitragem de Joinville
—CMAJ, Camara Brasil Sul de Mediacdo e Arbitragem — CBSUL/Jaragua do Sul e mais recentemente,
a CMAB, Camara de Mediacao e Arbitragem de Blumenau.

Nos ultimos quatro anos, a Fecema, alicercada em seu planejamento estratégico para o
periodo 2011/2015, vem implementando varios projetos inovadores dentre os quais destacam-se
as quatro edi¢des do Secmasc — Seminario de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem de Santa
Catarina; as duas edi¢bes do MECA — Mutirdo Extrajudicial de Conciliacdo e Arbitragem, e o
langamento da RCSC — Revista Catarinense de Solucdo de Conflitos. Registra-se também neste
periodo, a filiacdo de novas entidades a Fecema, além da modernizagdo da rede na Internet, do
sistema de apoio a gestdo de conflitos, o estabelecimento de parcerias com conselhos
profissionais, sindicatos, federagdes e o permanente dialogo com o Poder Judiciario catarinense.

Para o futuro, esperamos que seja cada vez mais promissor, pois o proprio presidente do
STF —Supremo Tribunal Federal, ministro Ricardo Lewandowiski, ao ser eleito disse que "é preciso
valorizar mecanismos alternativos de solucao de conflitos. Quando falo de formas alternativas me
refiro a conciliacdo, mediagao e arbitragem de modo que os conflitos ndo sejam necessariamente
levados ao Judiciario e sejam resolvidos pela prépria sociedade.” Além do STF o Ministério da
Justica esta colocando em pratica a ENAJUD — Estratégias de Nao Judicializacdo e cursos de
capacitacdo voltados para medicdo e conciliacdo, em parceria com a Universidade Nacional de
Brasilia - UnB.

Diante desse contexto, temos a certeza de que as metas tracadas pela Fecema e filiadas, na
busca constante em difundir o uso dos métodos consensuais de solucdo de conflitos, encontram-
se no caminho certo.

Juntos, podemos mais!

Conselho Editorial
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Catarinenses mostram sua garra e empenho
no Conima

O Conselho Nacional das Instituicoes de
Mediagdo e Arbitragem - Conima, é uma entida-
de que visa, além de reunir, destacar as
entidades de mediacdo e arbitragem,
objetivando a exceléncia de sua atuacdo bem
como o desenvolvimento e credibilidade dos
Métodos Extrajudiciais de Solu¢do de Contro-
vérsias, fundamentados nas normas técnicas e
na ética.

Santa Catarina tem duas representantes
no Conima , Giordani Flenik e Fernanda Daux.
Giordani — que foi Superintendente do Conima
no periodo de 2011/2013, na atual gestdo ocupa
o cargo de Diretora de Comunicacdo. Ja
Fernanda Daux estd exercendo a Superin-
tendéncia do Conima para Santa Catarina
durante os proximos dois anos (2013 até 2015).
Giordani explica que as reunides acontecem
mensalmente e, de forma virtual, possibilitando
assim, a participacdo de varios membros, bem

Os catarinenses, membros da Fecema, alcam voo no
cenario nacional pelo fortalecimento dos Métodos
Extrajudiciais de Solucdo de Conflitos. Da Esquerda para a
direita: Giordani Flenik, Roberto Adam e Fernanda Daux.

Foto: Arquivo Fecema

como de especialistas convidados do pais e
do exterior. “A Diretoria de Comunicacdo faz
o elo entre todas as filiadas e também
analisa as solicitacbes de divulgacdo de
eventos, apoio do Conima entre outras
atividades”, complementa.

A Superintendente Regional do
Conima em Santa Catarina tem a funcdo de
acompanhar as entidades filiadas e servir de
ligacdo entre estas e o Conima, além de
divulgar os eventos, iniciativas e ainda
buscar novos filiados. Também cabe ao
Superintendente Regional ser a extensdo do
Conima em sua regido, auxiliando-o na
atracdo de novas filiacbes; no acompa-
nhamento da atuacdao e orientagdo das
instituicdes ja filiadas para que sigam as
boas praticas recomendadas na aplicacdo
dos MESCs; na promogao desses institutos
em sua regido; na apresentacao a Diretoria
Nacional do Conima de sugestdes de
inovagdes que possam vir a ser adotadas
pela entidade; através do estudo e
apresentacdo a entidade de formas
localmente viaveis de disseminacdo dos
objetivos por ela propostos.

Outra catarinense de expressdo no
Conselho Nacional é a Adam Sistemas,
parceira exclusiva no fornecimento de
solugdes tecnoldgicas, como o sistema de
gestdo para procedimentos de Conciliacdo,
Mediacao e Arbitragem e sites instituciona-
is para o Conima e seus filiados.

Camara de Mediacao e Arbitragem de Floriandpolis

Entidade filiada a:

FEDERAGAO CATARINENSE DAS ENTIDADES
DE MEDIAGAO E [l

ARBITRAGE

O meio mais rapido e economico para solucao de conflitos

www.camaf.com.br / e-mail: camaf.sc@gmail.com / Fone: (48) 3222-0770

Rua Felipe Schmidt, 303 - 9° andar (Ed. Dias Velho). CEP: 88010-903 - Centro - Fpolis/SC
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O Futuro é o presente

Giordani Flenik, arbitra, advogada e escritora fala sobre os desafios da

arbitragem.

I

Apesar dos dezoito anos da lei da arbitragem e o uso dos
métodos extrajudiciais de solu¢do de conflitos estejam em franco
crescimento, estes institutos ainda ndo sao totalmente conhecidos
pela populagdo.

Com o proposito de trazer a publico essa atividade — que é
benéfica para quem procura, ja que é mais rapida e menos
dispendiosa que o sistema judicial —a Fecema tem se dedicado a
realizar atividades que fomentem cada vez mais a mediagdo e a
arbitragem em Santa Catarina.

Entre os organizadores do Secmasc (Seminario de
Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem de Santa Catarina, que em
2014 chega a sua quarta edicao) esta a advogada Giordani Flenik,
Diretora Juridica da Fecema e Diretora de Comunicacdo do
Conselho Nacional das Instituicdes de Mediagdo e Arbitragem
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(Conima).

Flenik, que escreveu o livro “Arbitragem nos Litigios

Trabalhistas Individuais” publicado pela Editora Insular em 2009,

em entrevista a RCSC, discorre sobre os dezoito anos da Lei da Arbitragem, os doze anos da Fecema
e suas atividades, bem como os desafios da arbitragem para os préximos anos.

O tema central do IV Secmasc este ano é a
“maioridade da lei da arbitragem” que
completa 18 anos. Como esta a arbitragem
em Santa Catarina?

Consolidando-se de forma irreversivel. A
sociedade em geral percebeu os beneficios e
as vantagens de uso da arbitragem para
resolver conflitos. As Camaras de Arbitragem
por sua vez, tem se capacitado cada vez mais
para oferecer servicos de exceléncia, e desta
forma os avancos se concretizam.

A Federacao Catarinense de Mediacido e
Arbitragem - Fecema, completou 12 anos de
atividades. Como vocé avalia esta atuacdo?

Indispensavel para o desenvolvimento da
pratica da Resolucdo Adequada de Disputas
(RADs). Se outrora era apenas uma entidade
gue reunia as principais Camaras catarinenses,
hoje é reconhecida pelos seus feitos sociais e
institucionais. Estabeleceu parcerias impor-
tantes com varias entidades de classe, como o
CRCSC, OAB/SC, CREA/SC, CRECI/SC e
SEBRAE/SC, além de manter um dialogo

permanente e produtivo com o Poder Judi-
ciario catarinense.

Que eventos importantes a Fecema tem
realizado?

Dentro do planejamento estratégico existem
varias agoes previstas, algumas de carater
permanente, como o Secmasc, que completa o
4° Ano; o Meca (Mutirdo Extrajudicial de
Conciliagdo e Arbitragem) é outro projeto que
pretendemos manter e ampliar, como também
esta revista que devera se tornar uma publi-
cacao com mais edicdes durante o ano. Além
disso, realizamos assembleias trimestrais onde
sao feitas avaliacoes das atividades da Fecema,
etambém de suas filiadas.

Esta unido e sinergia entre as Camaras de
Santa Catarina é comum em outras regides
do pais?

Pelo que consta, a Fecema é a Unica entidade
do género no Brasil que congrega entidades
do Estado. Em nivel de Brasil, temos o Conima
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Em foto de agosto de 2011, Giordani é clicada ao
participar do I SECMASC - Seminario de
Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem de Santa

atarina. Da esquerda para a direita: Dr. Jos

(Conselho Nacional das Instituicbes de
Mediacdo Arbitragem), que reline Camaras e
pessoas de renome e de reconhecida atuagao.
Vejo que ambas Fecema e Conima exercem
um papel fundamental na disseminagao das
praticas dos meios adequados de solugdo de
conflitos e também no acompanhamento das
atividades de suas filiadas.

E o futuro da mediacao e arbitragem?
Como sera?

O futuro é o presente. As recentes politicas
publicas que vem sendo instituidas pelo CNJ -
Conselho Nacional de Justica, no que se refere
a mediacdo e conciliagdo, ENAM — Escola
Nacional de Mediagdo e Conciliagdo e Enajud
— Estratégias de ndo Judicializagdo, do
Ministério da Justica, deixam claro que é um
caminho sem volta e que um novo
comportamento social é esperado na
solucdo de conflitos (conduta
colaborativa, cooperativa e dialo-
gada). Em relacdo a arbitragem que é
uma atividade exclusivamente priva-
da, aampliagdo dalei 9.307/96, que é
esperada ainda para este ano, real-
mente demonstra o amadurecimento
deste instituto, cabendo as entidades e
autores envolvidos manter o Brasil como um
dos paises que mais tem utilizado esta forma
para solucionar questdes patrimoniais de
direito disponivel.

E para advogados o que muda?

Temos um mercado de trabalho avido por
profissionais que advoguem na arbitra-
gem. Além do que, arbitros com conhe-
cimento juridico tém mais chances de
realizar excelentes arbitragens. E preciso,
no entanto, que as faculdades insiram esta
matéria na grade curricular, para que o
advogado saia bem preparado e com uma
formagdo ndo mais somente para a disputa
nos tribunais, mas sim, voltada ao didlogo,
cooperacdo e colaboracdo, ou seja, uma
verdadeira mudancga de paradigma para
resolucdo consensual de conflitos, na
busca da pacificacdo social. Este norte é
que direcionara as a¢des dos advogados
neste século XXI.

Além de advogados, outros profis-
sionais atuam nas areas de conciliacao,
mediacao e arbitragem?

Sim, qualquer profissional pode atuar
como facilitador de conflitos, desde que
domine as técnicas de comunicacao e co-
nheca estes procedimentos. As habilidades
sdo desenvolvidas através de cursos,
treinamentos e estagios, e necessa-
riamente ndo se exige o conhecimento
juridico. Ha de se conhecer e gostar muito
de “pessoas”.







