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MESC'’s recebem apoio
do STF e do TJSC

A RCSC - Revista Catarinense de Solucdo de Conflitos chega a sua terceira edi¢ao trazendo
novidades da area dos Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos para seus leitores. Estes que a
pouco eram uma op¢ao, agora se tornardo uma pratica constante com o novo CPC — Cdédigo de
Processo Civil. Nossa equipe conversou com o Desembargador Jaime Ramos, Coordenador
Estadual do Sistema de Juizados Especiais e Programas Alternativos de Solu¢do de Conflitos do
TJSC—-Tribunal de Justica de Santa Catarina, sobre este assunto.

Em uma matéria especial os integrantes da nova diretoria da Fecema - Federagdo
Catarinense das Entidades de Mediacao e Arbitragem, que assumiram o biénio 2015/2017, falam
das suas expectativas e das novidades que a Federagdo trara para esta gestéo.

A RCSC traz ainda a historia de dois empresarios, que eram amigos desde a faculdade, e
gue em determinado momento depararam-se com alguns conflitos financeiros em suas empresas.
Um deles optou pela “Justica Comum” e o outro procurou a solu¢ao consensual. Leia e descubra
guem teve maior éxito.

Nesta edicao vocé vai conferir um Julgamento Arbitral e entrevista com um dos arbitros
que presidiram o conflito. Uma das partes entrou com recurso tentando anular a sentenca
proferida pela CMAJ — Camara de Mediacado e Arbitragem de Joinville, e ndo teve éxito. A matéria
abordard os percalcos e o resultado final.

Vocé lera artigos de renomados pesquisadores e estudiosos da area sobre a nova lei da
arbitragem, o trabalho das camaras e como se déa a constituicdo de um tribunal arbitral. Outros
artigos mostram os beneficios da solucdo consensual de conflitos, a visdo dos empresarios sobre
os MESC's, como utilizar a conciliagdo em questdes de condominios e trabalhistas, além de um
artigo sobre advocacia colaborativa.

Um dos enfoques desta edicdo € mostrar que a conciliacdo, a mediagéo e a arbitragem sao
beneficios para todas as partes. Litigantes tem seus conflitos solucionados com maior rapidez, o
judiciario terd menos processos, e os advogados ganham um novo campo de atuagao, realizando
seus servicos e recebendo por eles, como ja acontece nas diversas Camaras de Mediagédo e
Arbitragem de Santa Catarina filiadas a Fecema.

Com esta publicagdo reafirmamos nossa responsabilidade ambiental, imprimindo a revista
em papel reciclavel, bem como todos os materiais utilizados na divulgacdo institucional e dos
eventos da Federacdo. Lembramos que esta e as outras duas edi¢des da revista se encontram no
site: www.fecema.org.br/rcsc.

Desejamos a vocé uma excelente leitura!

Conselho Editorial




Foto: Arquivo pessoal
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Novos gestores da Fecema para
o proximo biénio

A Fecema — Federacao Catarinense das
Entidades de Mediacdo e Arbitragem completa
em 2015 seus 13 anos. E no dia 1° de abril a
nova diretoria da Federacdo foi empossada
para o biénio 2015/2017. A RCSC — Revista
Catarinense de Solucao de Conflitos traz com
exclusividade a palavra dos integrantes da
diretoria da instituicdo, suas expectativas,
planejamentos e metas para a gestao.

A presidente da
Fecema, Giordani Flenik, diz
que a responsabilidade do
cargo é grande, ainda mais
diante do atual contexto em
que a Federacdo esta inse-
rida:“A Fecema tem desen-
volvido projetos de grande
relevancia, ndo s6 para
Santa Catarina, mas para todo o
Brasil na area dos Métodos Adequados de
Solucdo de Conflitos. Sua atuacdo institucional
tem merecido o reconhecimento da sociedade
em geral, dos profissionais afins e também do
Poder Judiciario, com quem tem estreitado o
relacionamento em busca de mais realizacdes”,
ressalta.

Giordani salientou que o trabalho
desenvolvido desde a criacdo da instituicao
sempre foi realizado em conjunto e por isso
tem éxito: “Ha um trabalho muito préximo de
todos os integrantes, independente de cargos.
E o legado deixado pela gestdo que nos
antecedeu, de muito trabalho, dedicacdo e
principalmente de muita persisténcia, nos
encoraja a prosseguir neste ideal”.

Eduardo Sergio Nader
Gomes, atual vice-presidente,
projeta a busca e fortaleci-
mento de parcerias para a ins-
tituicdo consagrada nacional-
mente na propagacao dos
MESC's: “A Fecema ndo é, sim-
plesmente, uma pessoa juridi-
ca; é resultado de todo o em-
penho de seus integrantes, que fazem historia
e a compartilham, seja com seus filiados, com
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terceiros, atuando lado a lado com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, OAB, CREA,
CRECI, CRC, CRA e outros conselhos profis-
sionais”.

Segundo Eduardo, neste ano, com
varias novidades no cenario juridico, os
métodos extrajudiciais estardo em evidéncia:
“Estamos colhendo, em 2015, os frutos
plantados had muito, representados nas
legislacbes da Lei de Arbitragem e sua reforma,
da Lei de Mediacao Extrajudicial, da Resolucao
125 do CNJ - Conselho Nacional de Justica e,
principalmente, no novo Cddigo de Processo
Civil. Estas novidades legislativas consagram
nossos objetos de trabalho e estudo, voltados
acultura da paz”, assegura Nader Gomes.

Diretorias

Augusto César Diegoli
permanece como diretor
financeiro, sendo um dos
membros da Federacao

que acompanha seu cresci-
mento desde 2002, quan-
do foi fundada: “Na quali-
dade de gestor financeiro
acompanho a criagdo e 0
desenvolvimento da Fecema
desde o inicio e sei quantos percalgos ja foram
enfrentados para chegar aonde chegamos. E
um constante desafio estimular o desenvol-
vimento de uma entidade como esta, onde ndo
se visa lucros e tanto a diretoria quanto os
demais filiados ndo recebem nenhum tipo de
remuneracao pelo servico prestado”, esclarece
Diegoli, que complementa: "A consolida¢dao do
nosso trabalho é uma consequéncia natural,
fazendo com que os propoésitos e objetivos
sejam alcancados”.

Roberto Adam Ramos,
diretor de comunicacdo da
instituicdo, aponta como
principal desafio da nova
diretoria a ampliacdo da area
de atuacdo da Fecema: "O
reconhecimento de todo o
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trabalho realizado até agora vem acontecendo
de forma crescente e a Fecema tem muito a
contribuir, ndo sé para Santa Catarina, mas para
o Pais. Todo o know-how adquirido ao longo
destes mais de 12 anos de atuacdo deve ser
compartilhado, pois o objetivo maior é aperfei-
coar e consolidar cada vez mais os Métodos
Adequados (ou Extrajudiciais) de Solucdo de
Conflitos”.

Como diretor juridico
assume José Tragino da Silva,
que falou para a RCSC sobre o
trabalho que sera desenvolvido
junto as filiadas e novas entida-
des: "Diante de nossas filiadas
daremos suporte juridico ne-
cessario ao desenvolvimento
de projetos comuns com a
Federacdo. As novas entidades
dar-se-a o suporte necessario para o melhor
entendimento das normas da Federacdo e da
propria Lei da Arbitragem, facilitando e enco-
rajando os novatos a iniciarem sem receio e sem
possibilidade de erros grosseiros. Paralelamen-
te, promoveremos a defesa
juridica dos interesses da
Federagdo”, completa José
Tragino.

Para dar suporte a pre-
sidéncia e diretorias assume a
secretaria da Fecema Fernanda
Fialho Daux da Cunha. Para
ela, fazer parte da entidade

traz muitas experiéncias e aprendizados:
“Nos proporciona a possibilidade de contri-
buirmos para a realizacdo de um bem social:
a pacificacdo dos conflitos. A Fecema tem
realizado este trabalho com maestria! E
sentimos o retorno deste trabalho ao
vermos a consolidacdo das Camaras de
Mediagao e Arbitragem em Santa Catarina”,
conta Fernanda.

Além da publicacdo da RCSC, a
Fecema tem outros projetos consolidados
no estado. Um deles é o Secmasc -
Seminario de Conciliacdo, Mediacao e
Arbitragem de Santa Catarina, que ja esta no
seu quinto ano, e o MECA - Mutirdo Extra-
judicial de Conciliagao e Arbitragem, pelo
terceiro ano consecutivo. Outros projetos
serdo implantados como, por exemplo, a
realizacdo de cursos de capacitagdo em arbi-
tragem e mediagao, parcerias institucionais,
ampliagao do quadro de filiados e incentivo
a abertura de Camaras em cidades onde
ainda ndo existe este servico.

"Sao muitos os projetos, muitas as ideias, e
muito trabalho a ser realizado. A nova dire-
toria deseja registrar aqui o reconhecimento

| e agratidao as gestdes anteriores e, especi-

almente, ao nosso antecessor e sempre pre-
senteJoao da Silva Mattos, cuja dedicagao e
perseveranca sdao um exemplo para todos
nds”, registra a nova presidente da Fecema,
Giordani Flenik.s
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Novo CPC incentiva
a mediacao e a conciliagao

O Dese
Jaime Ra
com a equi
sobre os no
na busca pi
dos conflit:

Durante o VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario que aconteceu em Floriané-
polis, o presidente do STF — Supremo Tribunal
Federal, Ricardo Lewandowski, declarou: “Essa
explosao de litigiosidade é um fenédmeno que
acontece no Brasil e em todo o mundo". No
evento também foi definido que se deveria
“aumentar os casos solucionados por concilia-
¢ao". O Desembargador Jaime Ramos, Coorde-
nador Estadual do Sistema de Juizados Espe-
ciais e Programas Alternativos de Solucao de
Conflitos do TJSC—Tribunal de Justica de Santa
Catarina, falou para a equipe da RCSC sobre
esse desafio.

Segundo o Magistrado o trabalho
desenvolvido pelas Camaras de Mediagdo e
Arbitragem é essencial para o auxilio ao
Judiciario: “Considero fundamental a partici-
pacado das Camaras, como a CAMAF (Camara
de Mediagdo e Arbitragem de Florianépolis),
na solucdo extrajudicial dos conflitos, conso-
ante a legislagdo permissiva dessa forma alter-
nativa, pelo consenso das proprias partes con-
tratantes, que se dispdem a aceitar uma deci-
sdo de juizo arbitral e evitar demandas judi-
ciais”, afirma Jaime Ramos.

O Desembargador também alertou
para as novidades no novo CPC: “O novo
Codigo de Processo Civil, que dentro em breve
entrara em vigor, em diversos dispositivos (o
principal é 0 165), prevé a utilizacdo, até como
pressuposto processual, dos métodos de com-
posicao nao-adversarial de conflitos. Ou seja, a
tentativa de solugdo consensual passa a ser
obrigatoria, inclusive na fase pré-processual”,
informa o Coordenador.

Cabe também aos advogados dar as
partes a opcao de escolha de como preferem
resolver seus conflitos, pois, como diz o de-
sembargador: “A elas ndo importa qual o canal
e sim o resultado adequado e justo”. O
membro do TJSC ainda destaca a importancia
da Fecema na disseminacdo dos MESC's:
“Considero de suma importancia a atividade
da Fecema como entidade fiscalizadora das
Camaras de Mediacdo e Arbitragem e rea-
lizadora de eventos de formacao, capacitacdo
e aperfeicoamento de profissionais adequados
para o exercicio como conciliador, mediador e
arbitro”, assegura o magistrado.

Ele ainda garantiu que esta em anda-
mento um termo de cooperagcao entre o
Tribunal de Justica do Estado e a Federacao:
"Estd em adiantada discussdo, em nossa
Coordenadoria Estadual e no Conselho Gestor,
uma proposta de assinatura de termo de coo-
peracao do Tribunal de Justica com a Fecema,
para troca de experiéncias e eventos, com
vistas especialmente a formacdo de pessoas
para trabalhar com os métodos de solucdo
ndo-adversarial de conflitos”, finaliza o
Desembargador. =

Camara de Mediacao e Arbitragem de Floriandpolis

Entidade filiada a:

FEDERAGAO CATARINENSE DAS ENTIDADI
DE MEDIAGCAO E A

O meio mais rapido e economico para solucao de conflitos

www.camaf.com.br / e-mail: camaf.sc@gmail.com / Fone: (48) 3222-0770

Rua Felipe Schmidt, 303 - 9° andar (Ed. Dias Velho). CEP: 88010-903 - Centro - F'polis/SC
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Arbitro em acao

Joao Alberto de Faria e Araujo fala sobre a decisao do STJ

Nesta edicdo a RCSC traz a publicacao
resumida de um agravo de instrumento,
referente a uma sentenca arbitral que foi
questionada em juizo em discordancia a
decisdo, alegando “ofensa aos principios da
imparcialidade e igualdade entre as partes”.

Por forca de uma cldusula compromis-
séria a requerente procurou a CMAJ — Camara
de Mediagdo e Arbitragem de Joinville para
resolver o conflito que tratava de uma dissolu-
¢do contratual entre ela, uma franqueadora, e
um de seus franqueados.

Na arbitragem as partes podem
nomear arbitros ou permitir a sua nomeacgao
pela camara: “Nesse caso, as partes concorda-
ram com a nomeacao dos arbitros pela CMAJ,
em face da sua competéncia, qualificacdes,
idoneidade e confianca que neles deposita-
vam”, explica Jodo Alberto de Faria e Aradjo
que foi o presidente do tribunal arbitral para
esse caso.

O tribunal era também composto pelo
engenheiro civil Edgar Kuhn Sandri, escolhido
devido as especificidades trazidas pela ques-
tao, e pela advogada especializada em contra-
tos Luciana de Oliveira. "Foram varias secoes
objetivando a conciliacdo, mas que resul-
taram-se infrutiferas, ndo restando outra alter-
nativa a ndo ser a instauracdo da instrugdo que
culminou com a condenacgao de ambas as par-
tes, proporcionalmente as suas infracdes”,
afirmaJodo.

Do pedido de instituicdo de arbitra-
gem até a sentenca o processo levou cerca de
seis meses. Contudo, a requerente, que nao
concordou com o resultado, tentou nas
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Acelere a resolugéo dos conflitos decorrentes
de contratos ou negocios em sua empresa,

O arbitro Jodo Alberto
de Faria e Aradjo co-
mentou para a equipe
daRCSC a decisdo que
reiterou a sentenca
proferida pela CMAJ.
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diversas instancias anular a sentenca
judicialmente, até chegar com o pedido de
agravo no Superior Tribunal de Justica, cujo
relator foi o ministro Marco Aurélio Bellizze.

Por sua vez, Bellizze, analisando os
autos, afiancou que ndo havia Obices a
sentenca da CMAJ e, junto com os demais
ministros, confirmou-a.

Para Jodo, o sentimento nao poderia
ser outro: "Ao tomar conhecimento da impor-
tante decisdo pela egrégia corte, grande
alegria assomou-me por ser ela o coroamento
de um trabalho sério, comprometido com a
acuidade e a verdade. Um trabalho pertinaz
realizado por todos os que vem construindo a
boa imagem que a CMAJ tem hoje em todo
pais”, elucida o arbitro.

A CMAJ é uma das entidades ligadas a
Fecema - Federacdo das Entidades de
Mediacao e Arbitragem de Santa Catarina e
que, até o momento, ndo teve anulada ne-
nhuma sentenca proferida por seus arbitros.

Confira o resumo do julgamento
na préxima pagina.

Seus negoécios acontecem
ha velocidade global.

E-a resolucao de conflitos,
.continua lenta como sempre?
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Opte pela velocidade, simplicidade e sigilo
da Mediogtio e Arbitragem.
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